
                                                    
      

 

 

 

 
Roma, 26 luglio 2021 

 
 

Al Ministero delle Infrastrutture e della  
Mobilità Sostenibili 

 
Capo Dipartimento 

 delle Opere Pubbliche e 
 Risorse Umane e Strumentali 

Dott.ssa Ilaria Bramezza 
 

Capo Dipartimento 
per la Programmazione, le Infrastrutture  
di trasporto a rete e i sistemi informativi 

Dott.ssa Daniela Marchesi 
 

Capo Dipartimento 
per i Trasporti e la Navigazione 

Dott. Mauro Bonaretti 
 

Alla Div. I Affari Generali e Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Silvana Transirico 

 
Alla Div. II Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

Dott. Gianluca Torriero 
 
 
 

 
Oggetto: Protocollo “Rientro in sicurezza” del 30/10/2020 
 

 
      Il Decreto Legge 105 del 23 luglio scorso ha prorogato lo stato di emergenza epidemiologica da COVID 19 al 
31/12/2021 e previsto per i cd lavoratori fragili, che necessitano di maggior tutela perché particolarmente a rischio 
in caso di contagio, la proroga al 31 ottobre delle misure previste dall’art.26 del DL 18/2020 commi 2 e 2 bis. 
 Il predetto decreto, inoltre, ha esteso al 31/12 l’obbligo per i datori di lavoro di assicurare la sorveglianza 
sanitaria eccezionale dei lavoratori maggiormente esposti a rischio di contagio in ragione di determinati fattori (età, 
immunodepressione, esiti di patologie oncologiche, svolgimento di terapie salvavita o comorbilità). 
 Per quanto detto restano in vigore le misure contenute nel protocollo “Rientro in sicurezza” del 30/10/2020, 
con gli eventuali adattamenti nei posti di lavoro, sede di RSU, attraverso le procedure di confronto e di 
contrattazione previste al punto 20 dello stesso protocollo. 
 
  

 FP CGIL           CISL FP     UIL PA                 CONFINTESA   CONFSAL UNSA               FLP      

Camardella       De Vivo   Lichinchi     Crocchiolo          Cipolla                    Caiazza     

Sabbatella             Casamassima                     Carino              Lobrisco                      Campopiano   

 


