Congresso costituente
Confederazione USB
22 Maggio 2010

UNIONE SINDACALE DI BASE

In data 22 maggio 2010, USB - Lavoro Privato e RdB Pubblico Impiego, riunitesi ad Ariccia (Roma), dopo aver
preso atto delle delibere dei rispettivi Congressi del 21 Magglo

deliberano

la costituzione della confederazione sindacale denominata Unione Sindacale di Base (USB) — votata
all'unanimita;

I'approvazione dello Statuto della confederazione USB — approvato all'unanimita (allegato 1);

I'elezione del Consiglio nazionale della confederazione USB - approvato con 4 astensioni (allegato 2).
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Statuto

Titolo I - Principi Costitutivi

S BSTINEIONE ~ L' UNIONE SINDACALE di BASE (in sigla USB) & la Confederazione dei
sindacati di base Intercategoriali nella quale si organizzano tutti | lavoratori e le lavoratric comungue
dipendenti, di tutte le categorie, In servizio con qualsiasi tipologia di contratto di lavoro comunque
classificato, al lavoratori in forme cooperative nonché pensionatl e disoccupati, di qualsiasi nazionalita,
che ne rispettino lo Statuto.

USB non ha finl di lucro. USB ha sede nazionale a Roma.

USB pud decidere I'adesione ad organismi sindacali internazionali. Tale adesione dovra essere ratificata dal
Consiglio Nazlonale.

/L HIBCEE8le8]~ La Confederazione USB:

- sl propone la rappresentanza, la difesa e la promozione del diritti economicl e soclali, professionali,
sindacali e cuiturali del lavoratori e delle lavoratrici, da perseguire con un forte radicamento nei luoghi di
lavoro e nella socleta, fondando la sua azione nella contrattazione a tutti | livelli e sul conflitto come mezzo
di regolazione democratica degli interessi diversi presenti nella societd; raccogliendo In un progetto
organico le domande che nascono dalle istanze di base organizzate nel luoghi di lavoro e nella societa;

- & una Confederazione di sindacati intercategoriall che condividono questl principl e scopl; Indipendente
dai partiti e organlzzazioni politiche, dal padroni, dal governi;

- sl basa sui principl di liberta, democrazia, solidarietd, uguaglianza e giustizia sociale; su lidea della
supremazia del lavoro sul profitto e dell'uomo suli‘economia; nella decisa volonta di affermare il diritto di
ogni individuo al soddisfacimento del bisogni essenziall irrinunclabill quali it diritto al lavoro, alla salute, alla
casa, al reddito, al saperi, all'assistenza sociale, ad un ambiente sostenibile; sulla volonta di garantire |
massimi standard di sicurezza per | lavoratori ed | cittadini; sulla massima valorizzazione della
partecipazione dei lavoratorl; sulla valorizzazione delle differenze di genere, senza discriminazione alcuna
e sul riconoscimento dell’ldentita politica di genere e sulla valorizzazlone economica e sociale del lavoro d
riproduzione e dl cura delle donne; sul principi di solidarietd, pace e cooperazione tra i popoli, nel loro
diritto all’autodeterminazione, nella necessita di una politica internazionale di disarmo e di riconversione
dell'industria bellica e nella solidarieta Internazionale fra | lavoratori; su un nuovo modello di sviluppo
sostenibile attraverso la riconversione ecologica della produzione e la difesa dell’ambiente.

Scopl fondamentali di USB sono:

A. difendere e sviluppare | diritti dei lavoratori, dei disoccupati e dei pensionati, 1 loro interessi economici
e soclali, la loro dignita morale e professionale;

B. perseguire l'oblettivo della tutela della salute e della sicurezza del lavoratori;

C. tutelare e organizzare | lavoratorl atipici e piU In generale | lavoratori precari, battendosl per la
stabilizzazione del rapporto di lavoro;

D. difendere il diritto di sclopero e promuovere tutte le Iniziative sindacali, legali ed istituzionall per
estendere tale garanzia;

E. realizzare I'unitad del lavoratori, come strumento per conseguire la piena emancipazione soclale,
perseguendo la tutela dei dirittl del lavoratori dipendenti e del settori sociall che ad essi fanno riferiment
ed organizzando strumenti di coordinamento politico-sindacale atti alla riunificazione del percorsi del

conflittualita saciale e del sindacalismo alternativo;
F. ribadire il valore del conflitto come uno degli strumenti fondamentall deil‘agire sindacale;
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G. mirare alla piena occupazione, al diritto al lavoro e al reddito, rivendicare il miglioramento delle
condizionl economiche e lavorative anche attraverso la riduzione dell’orario di lavoro;

H. garantire l'espletamento dei dirittl civili e sindacali del lavoratori sul posti di lavoro; favorire normative
contrattuali e legislative, che sviluppino gli spazi di liberta e garantiscano ai lavoratori la pari dignita senza
distinzione di sesso, etnia, nazlonalita, religione, lingua, opinioni politiche;

I. battersi per il diritto alla casa, alla salute, al reddito minimo garantito, all'ampliamento dl spazi di
utilita sociale, attraverso strumenti da sviluppare sul territorlo e collaborando con aggregazionl e
associazioni esistenti e sperimentando nuove forme di attivita sul territorio e nel sociale;

J. opporsi alle logiche di privatizzazione e di smembramento delle aziende ed alle esternalizzazioni e
delocallzzazioni del processi produttivi;

K. battersi contro il monopolio forzato della rappresentanza sindacale, per I'estenslone dei diritti
sindacali, perché siano i lavoratori a scegliere da chi essere rappresentati e per la pratica della democrazia
diretta, anche attraverso la costituzione di organismi di base liberamente eletti da tuttl | lavoratori su
scheda bianca e con voto segreto, e da essi revocabill In qualsiasli momento;

L. effettuare la contrattazione a tutti | livelli, nazionall, territoriali, aziendali,di categoria e settore;

M. essere presente negll organismi in cui la rappresentanza sia prevista da contratti e leggi ed In quelli,
italiani o esterl, in cui sl definiscono indirizzi e scelte legislative, economiche e sociali relative al lavoro;

N. sottoporre alla valutazione vincolante dei lavoratori accordi, intese e contratti, utilizzando come
strumento le forme che si riterranno al momento opportune e privileglando I'lstituto referendario;

O. favorire la circolazione dellinformazione sulle iniziative e le scelte del sindacato, anche attraverso la
produzione, senza alcun fine di lucro, di pubblicazionl, siti internet.

A — Nella Confederazione potranno assumere incarichi a livello provinciale e
eranno iscritti alle organizzazioni sindacall aderenti ad USB almeno 6 (sel) mesi
a-della relativa elezione, fatta salva I'eventuale costituzione di nuove strutture ed il caso di lavoratori
ssunti’da meno di 6 mesi. Potranno assumere cariche a livello di nazionale coloro che risulteranno Iscritti
Z‘f"’Unghqj eno 1 anno prima della relativa elezione, fatta salva I'eventuale costltuzione df nuove strutture

eg!on_al, colo
prirma-d

%d’a!'ib adesione di intere strutture di altri sindacati ed Il caso di lavorator! assunti da meno di 12 mesi

gnl__.___l" gayico sindacale & revocablle dall’'organismo che lo ha conferito, con declsione adottata con la
maggiorahza del 2/3 del componenti Porganismo medesimo. A tal fine la convocazione dell'organismo &

doVuta“qualora venga richlesta da un numero di componenti superiore alla meta,

il - Gli organismi di cui all’art.6 sono composti a tutti |

va territoriall nel rlso proporzlle del sindacati ad essa aderenti,

La Confederazione USB rispetta lI'autonomia delle organizzazioni sindacall aderenti relativamente alle
scelte sindacall che riguardano le categorie o settori di lavoratori da esse organizzate, fatto salvo quanto
previsto dal successivo art. 11, formula parerl e Indicazionl qualora I'azione sindacale di una
organizzazione sindacale aderente possa avere ripercussioni su temi di rilevanza sindacale che riguardano
la generalita del lavoratorl.

REDBUEIERE - 1 lavoratori che ricoprono cariche politiche o istituzionall non possono
ricoprire cariche di direzione nella confederazione qualora siano palesemente incompatiblll. Ove sorgano
controversie la valutazione & demandata alla Commissione di Garanzia

TITOLO II - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

i - Gli iscritti alle organizzazioni sindacali aderentl alla Confederazione USB sono Q
automaticamente iscritti alla stessa. La Confederazione USB si struttura a livello provinciale, regionale e “¢:
nazionale.

USB Provinclale & competente su tutto i} territorio della provincla.
USB Regionale & competente su tutto Il territorio della regione e coordina le strutture provinciali.
USB Nazionale & competente su tutto Il territorlo nazionale e coordina le strutture regionali

Le riunioni degli organi del sindacato sono valide quando sono presenti almeno il 50%+1 dei componenti.
Negli organi del sindacato le declisionl, salva diversa e specificata maggloranza richiesta, si adottano cornja
maggioranza semplice del 50%+1 del presenti al voto,

Gli Organismi della Confederazlone USB sono | seguenti:

a) il Congresso nazionale;

b) il Consiglio nazionale;

c) Il Coordinamento nazionale;

d) I'Esecutivo nazionale

e) la Commissione di Garanzia nazlonale

\
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con le articolazioni periferiche, promuove le pubblicazioni sindacali a livello nazionale, provvede
allorganizzazione ed al funzionamento di tutti i servizi e le attivitd di USB a livello nazionale, delibera su
tutte le questionl che rivestono carattere d’urgenza.

L'Esecutivo del Coordinamento rappresenta la Confederazione USB a livello internazionale.

L'Esecutivo ha la tutela del patrimonlo ed amministra | fondi nazionall attraverso il Tesoriere.

e S A, - e M R s L G R Bl - Le Organizzazioni
sindacali aderenti alla Confederazione sono tenute al rispetto del presente Statuto. Lo Statuto di ogni
singola Organizzazlone aderente deve contenegre | principi previst! dallo Statuto Confederale.

La struttura del pensionati e quelle realtd che intervengono direttamente sul sociale e sul territorio
possono costituire settori separati dalle due organizzazioni del pubblico e del privato.

33 Aras R e SRS RIS - La struttura della Federazione USB regionale attua le
politiche della confederazione sul territorio regionale; coordina Vazione dei coordinamenti provinciali sulle
tematiche che riguardano Il suo ambito di competenza territorlale.

Sono organi della Federazione USB regionale:
- il Congresso regionale;

- Il Coordinamento regionale;

- I'Esecutivo regionale;

Il Congresso regionale elegge il Coordinamento regionale, assicurando la rappresentanza delie
Organizzazioni sindacall aderentl.

II Coordinamento regionale elegge al proprio interno I'Esecutivo reglonale, il tesoriere, il rappresentante
legale regionale cul & attribuita la rappresentanza legale della Federazione regionale USB su tutte le
materie di fronte a terzi ed in giudizio

Il Congresso regionale si svolge, di norma, ogni 4 annl precedendo Il Congresso nazionale, ed & convocato
dal Coordinamento. Il Congresso sl prepara e si svolge sulla base del Regolamento Nazionale. 1 congressi
regionali eleggono | delegatl al congresso nazionale, tenendo conto delle proporzioni numeriche esistenti a
livello regionale In base ai criter] dettati dal Regolamento Interno.

5 R T I SANDSAEEIBIE - La struttura della Federazione USB provinciale attua le
politiche dell‘organizzazione sul territorlo provinclale.

Sono organi di USB Federazione provinciale:

-l C_ongresso provinciale;

=il Ccorcg;lamento provinciale;

L Esecutiyo provinclale;

1 (Gongresso provinciale elegge Il Coordinamento provinciale, assicurando la rappresentanza delle
Organizzazionl sindacali aderenti. Il Coordinamento provinclale elegge al proprio interno I'Esecutivo
pmvinClafe, il tesorlere, il rappresentante legale provinciale cui & attribuita la rappresentanza legale della
Federazione provinciale USB su tutte le materie di fronte a terzi ed In giudizio. Il Congresso provinciale si
svolge, di norma, ogni 4 anni precedendo il Congresso regionale, ed & convocato dal Coordinamento. Ii
Congresso si prepara e si svolge sulla base del Regolamento Congressuale Nazionale, I congressi
provinciali eleggono | delegatl al congresso regionale, tenendo conto delle proporzionl numeriche esistenti
a livello provinciale in base ai criteri dettati dal Regolamento Interno.

TITOLO III - NORME DISCIPLINARI

SRpeSe s sasalatirale - La Commissione di garanzia, nominata dal Consiglio
nazlonale, & composta da tre membri effettivi e due supplenti; elegge al suo interno un Presidente che la
convoca. Nel caso di conflitti tra iscritti ed organismi e tra organizzazionl di categoria o articolazioni
territoriali della confederazione e la confederazione stessa, sentite le partl decide a maggioranza; decide
anche in grado di appello, in caso di ricorso promosso avverso | dellberati della Commissione di garanzia
delle categorie. In caso di dimissioni o di decadenza del suol membri, il Consiglio nazionale provvedera alle
sostituzion! nonché, qualora le dimissioni o la decadenza interessassero tre membrl su cinque, alla
elezione dl una nuova Commissione, La carica di membro della Commissione di Garanzia & incompatibile
con quella di membro del Coordinamento al vari livelll de! sindacato.

TITOLO IV - NORME AMMINISTRATIVE

el R e - Il finanziamento della Confederazione USB si realizza con la
contribuzione delle Organizzazioni sindacali aderentl nella misura e con le modallta previste dal
Regolamento economico.

.Le eventuali ulteriori esigenze finanziarie si potranno soddisfare mediante contributl volontaxl\ e

sottoscrizioni.
W
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- Il patrimonio della Confederazione USB & costituito da tutti i beni mobilli e
immobili acquisiti dalla Confederazione o ad esso pervenuti a qualsiasi titolo o causa. E' vietata la
distribuzione, anche in modo indiretto, di eventuall utili o avanzi di gestione nonché fondl, riserve o
;:apltale durante la vita del sindacato, salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte dalla
egge.

LR T B i

i - Le strutture confederali USB (Nazionale, Federazioni
Reglona

Il e Provinclall) sono amministrativamente autonome. 1l coordinamento nazionale ha la facolta,

qualora vi slano motivate ragioni di esercitare sulla struttura territoriale, un controllo amministrativo, teso

ad accertare regolaritd ed efficacia della gestione con lo scopo di uniformare | migliori metodi
amministrativl,

dai

.

BEIEE] - L'esercizio finanziario corrispende all’anno solare 1 gennalo -

1 dicembre. Il rendiconto economico annuale sard sottoposto all'esame e all’approvazione del

Coordinamento competente (territoriale e nazionale Confederale). Il Conslglio nazionale approva Ii
rendiconto economico e finanziarlo della Confederazione a livello nazionale. L'approvazione avviene a
maggioranza semplice entro Il 30 aprile dell’anno successivo. Una voita approvato Il rendiconto economico

e finanziario sara depositato presso la sede competente del sindacato e a disposizione degli iscritti che ne
fanno richiesta.

- I Tesorierl sono eletti dal Coordinamento competente e sovraintendono

amministrazione del sindacato applicando le indicazioni del coordinamento che Ii ha elettl, hanno
I‘obbligo di ripartire le quote degli Iscritti al varl livelll dell'organizzazione nelle prescrizioni previste dal
regolamento Interno e di predisporre Il competente bilancio annuale.
Il Tesoriere Nazionale & eletto dal Coordinamento nazionale e sovraintende all'amministrazione del
sindacato a livello confederale nazionale. Apre e gestisce Il conto corrente nazionale confederale e delega |
Tesorieri confederali competenti a fivello territoriale, all'apertura e alla gestione di conti correnti specifici.
Redige obbligatoriamente ogni anno i rendiconto economico finanziario che il Coordinamento nazionale
confederale sottopone all'approvazione del Consiglio nazionale entro il primo quadrimestre di ogni anno.
Ogni-iscritto ha il diritto di prendere visione del bilancio nazionale. Le ulteriorl modalitd e specifiche
competenze del Tesorlerl sono regolate dal Regolamento Interno.

o ) TITOLO V - DISPOSIZIONI VARIE

§ - La Confederazione USB assume il simbolo e la bandiera allegati al presente

statuto. Le Organizzazion! sindacali aderenti devono cbbligatoriamente utilizzare lo stesso simbolo e la
stessa bandiera.

- 1l Regolamento Interno regola la vita interna della

Confederazione USB E' redatto e modificabile dal Coordinamento nazionale confederale con maggioranza

di 2/3 del presenti,

51 P8 - Lo scloglimento della Confederazione &
deliberato da un congresso confederale straordinario con una maggloranza del 4/5 degli aventl diritto. In
caso di scioglimento Il congresso straordinario delibera con la stessa maggioranza suddetta sulla
devoluzione del patrimonlo residuo ad altra Associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilitd e
salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

alle normative le

iy B8 - Per quanto non specificatamente previsto nel presente Statuto, sl rimanda
gislative in materia.

- Il 1° Congresso confederale USB si svolgera entro 2 anni dal Congresso fondativo.

- Nella fase transitoria e sino allo svolgimento del 1° Congresso USB, il Consiglio nazionale, con

maggioranza qualificata dei 2/3 degli aventl diritto al voto, potra apportare modifiche al presente Statuto

tranne che per quanto riguarda I‘articolo 1 (definizione) I'articolo 2 (princlpi e scopl) e lo scioglimento della

Confederazione USB.(articolo 22).

- Per quanto riguarda tutte le norme riguardanti lo svolgimento del 1° Congresso, 1l Consiglio nazionale

USB applichera le regole e le modalita previste nel presente Statuto.

- Sino allo svolgimento del 1° Congresso confederale USB gli strumenti/organi della Confederazione, a

qualsiasi livello, previsti dal presente Statuto saranno applicati progressivamente.

- Sino allo svolgimento del 1° Congresso gli aspetti economicl saranno gestiti dal Coordinamento

nazionale ed applicati gradualmente contemperando le esigenze dl cara
le r onl ali I

territoriall e delle Organizzazlonl sindacali aderent g
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- 1l Congresso nazionale & il massimo organo decisionale della
Confederazione USB Deflnisce gll orlentamenti e le scelte e fissa gli obiettivi delle politiche generall del
Sindacato, al quali sono vincolate le proprie articolazioni territoriali e le Organizzazioni Sindacall aderentl.
Elegge Il Conslglio nazionale.
Il Congresso si svolge ogni 4 anni ed & indetto dal Consiglio Nazionale. Il Congresso dellbera validamente
con la maggloranza semplice del votl del delegati salvo | casi specifici per | quali € prevista una
maggioranza qualificata. Ognl eventuale modifica al presente Statuto viene approvata dal Congresso a
maggioranza dei 2/3 (due terzi) degll aventi diritto al voto. 1l Congresso pué essere convocato in via
straordinaria su richiesta del 50% + 1 (cinquanta per cento pil uno) del componentl del Consiglio
nazionale.
La valldita de! Congresso & determinata quando & presente il 50%+1 del delegati.
Il congresso si svolge per delegati espressi dal congressl territoriali e dalle organlzzazionl aderenti in
numero proporzlonale agli iscritti e attraverso le modalita previste dal Regolamento elettorale,
Il conteggio del numero degli iscrittl & fissato temporalmente dal Consiglio nazionale.
I congressi provinciali della Confederazione eleggono | delegati al congresso regionale che elegge i delegati

al congresso nazionale, rispettando le proporzioni esistenti ai rispettivi livelli e In base ai criteri dettati dal
Regolamento Elettorale.

1 - E' l'organo preposto all’analisi e alla verifica dell’azione sindacale
nell amblto degi! Indlrizz! congressua!l e definisce le strategie della Confederazione suil temi di Interesse
generale tra un congresso e |‘altro. Convoca il Congresso e ne stabllisce | criteri di svolgimento, decide
sull'adesione di nuove strutture sindacall nazionali e In tal caso sull’ampliamento del numero del membri
del Coordinamento nazionale. Definisce Il regolamento di gestione contabile-amministrativa del sindacato
ed elegge la Commissione dl Garanzia.

Il Consiglio nazionale sl rlunisce almeno due volte I'anno di cul una per approvare il rendiconto economico
e finanziarlo della Confederazione ed & convocato dal Coordinamento Nazionale. I componenti del
Consiglio nazionale sono eletti dal Congresso in rappresentanza dei territori, delle Organizzazionl sindacali
aderentl e del settori di intervento della Confederazione USB

- Il Coordinamento nazionale & eletto dal Consiglio
Naz Qnale e gestisce la normale attivita del sindacato sulla base del dellberati del Congresso e del Consiglio
naziohale. Il numero del componenti It Coordinamento nazionale & deciso dal Consiglio nazionale. Coordina

I'azione delle strutture territorlali sulle tematiche di carattere generale.
Sono complti del Coordinamento :
. B. attuare | mandati congressuali e del Consiglio nazionale, definendo e deliberando sulla politica
. sindacale delia Confederazione, su eventuali intese unitarie con altri soggetti sindacali;
" C. eleggere [I'Esecutivo nazionale e tra | membri dl questo il rappresentante legale della
. Confederazione USB cui & attribulta la rappresentanza legale della Confederazione USB su tutte le

) ‘materie di fronte a terzi ed In giudizio;

+%y  D. gestire | fondi nazionall attraverso la nomina del tesoriere confederale nazionale; 'ammontare e la

y destinazione degli eventuall investimenti sociali e la ripartizione di eventuali fondi nazionali;

E. emanare il Regolamento Interno della Confederazione e quello Congressuale e convocare il
Conslgllo nazionale;

I| Coordinamento potra costituire Enti, Socleta, Assoclazionl, Fondazioni e quant’altro ritenuto necessario

per la tutela, I'assistenza, | servizi, 'elevazione culturale e per il tempo libero del lavoratori, dei pensionati,

del loro familiari nonché dei disoccupatl e degli inoccupati. In tal caso Il Coordinamento nazionale
provvedera alla nomina dei relativi organismi dirigenti e, qualora ritenuto necessario, alla stesura degli

Statutl. Questi organismi devono presentare al Coordinamento una relazione annuale sullattivita svoita e

sulla situazione economica e patrimoniale.

Qualora nel corso del mandato, le dimissioni dal coordinamento nazionale superino il 50% del totale del

membri, I'Esecutivo dovra provvedere all'indizione del Consiglio nazionale.

Il Coordinamento & convocato dall’Esecutivo nazionale. Pud essere convocato anche da almeno 1/3 dei

componenti del Coordinamento nazionale. Le deliberazionl del Coordinamento sonc adottate a

maggioranza semplice del votanti, fatte salve le situazioni per le quali & prevista la maggioranza

qualificata. Il Coordinamento & validamente costituito con la presenza della meta pit uno del suoi membri.

I membri del Coordinamento decadono dal mandato dopo tre assenze Ingiustificate. Ulteriori modalita di

elezlone, di convocazione e di lavoro del Coordinamento nazionale sono previste dal Regolamento interno.

o

o i S eE el - Provvede all'attuazione delle delibere del Coordinamento
nazlonale E' eletto dal Coordinamento nazionale al suo interno. Il numero del componenti I'Esecutivo e
stabilito dal Coordinamento nazionale.

I membri dell’Esecutivo rappresentano Ii sindacato nel confrontl di tutti gii interlocutorl politici e soclali e
delle controparti. L'Esecutivo attua le decision! del Coordinamento nazlonale, assicura la direzione
quotidiana delle attivitda della Confederazione, assicura | rapporti con le altre strutture del sindacato su
questionl! di rilevanza nazionale, coordina e mantiene contattl con le Organizzazioni Sindacali aderenti e

?;LQQJL_/
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Il giorno 26 novembre 2010 alle ore 10 presso la sede della Federazione Regionale USB in
Via dell’Aeroporto 129 a Roma, si & tenuto il Coordinamento Nazionale RdB Pubblico Impiego

convocato dall’Esecutivo Nazionale con il seguente 0.d.G.:
Definizione della campagna nazionale per il salario;
Valutazione dello stato dei contratti integrativi 2010 in tutti i settori e definizione iniziative di lotta;

Parere legali ricorso contro la disparita di trattamento tra lavoratori privati e pubblici sulla

detassazione retribuzione accessoria;

Cambio denominazione in applicazione dello Statuto RdB Pubblico Impiego.

| lavori del Coordinamento hanno inizio alle ore 11, sono assenti Fragiacomo , Nobile, De

Vincenzo, Cardino e Jiritano tutti giustificati.

Assume la presidenza della riunione del Coordinamento Nazionale la sig.ra Paola Palmieri,

svolge funzioni di Segretario la Sig.ra Laura Bielli.

La presidenza propone di avviare la discussione sui primi tre punti all'ordine del giorno e
lasciare per ultimo il cambio della denominazione ; la proposta viene accettata all’'unanimita.

Si avvia il dibattito con gli interventi dei delegati provenienti dalle varie regioni ed
emergono problematiche omogenee nei settori riguardanti il tentativo delle Amministrazioni di
applicare i contenuti della Riforma Brunetta nonostante le pronunce di almeno cinque tribunali
che confermano la posizione di RdB Pubblico Impiego. Il Coordinamento conferma la necessita di
costruire iniziative di lotta fino alla proclamazione di scioperi di settore precedute da assemblee
nei posti di lavoro, presidi e attivi cittadini sulla questione salariale.

Riguardo al ricorso contro la disparita di trattamento tra lavoratori pubblici e privati nella
detassazione del salario accessorio, il coordinamento nazionale decide di articolare I'iniziativa
attraverso la presentazione di ricorsi nei tribunali delle principali citta italiane; il testo dovra essere
il medesimo e i legali delle Federazioni Regionali presenteranno i ricorsi dei lavoratori che

avranno dato la loro disponibilita.

-Rappresentanze Sindacali di base Pubblico Impiego-
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Alle ore 15 dopo la pausa pranzo, il Coordinamento Nazionale riprende i lavori per
affrontare I'ultimo punto all'ordine del giorno.

La Presidenza riassume il dibattito e le decisioni assunte dal Congresso Nazionale di RdB
Pubblico Impiego lo scorso Maggio 2010: aderire alla Confederazione USB e di revocare di
conseguenza l'adesione alla Confederazione CUB; modificare la denominazione RdB Pubblico
Impiego in UNIONE SINDACALE di BASE PUBBLICO IMPIEGO (in sigla USB P.I.) ponendo in capo al
Coordinamento Nazionale la potesta di operare tale modifica come indicato all’art, 26 comma 6
dello Statuto approvato il 21 e 22 Maggio 2010 dal Congresso.

Vengono quindi illustrati i passaggi formali da operare con I'invito a verificare nelle singole
amministrazioni il recepimento della modifica della denominazione da RdB P.I. a USB P.I.

La Presidenza pone quindi ai voti la modifica della denominazione da Rappresentanza di
Base Pubblico Impiego (in sigla RdB P.I.) a Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego (in sigla
USBP.1.) con sede a Roma in Viale Castro Pretorio 116.

A termine della votazione la modifica del nome & approvata alla unanimita,

I lavori terminano alle ore 17.25.

IL Segretario Il Presidente
() /
Lavra Biglli () (“bfa Paimiefi
(}%LL’ @9 [r ) 7 EQ,/GO) L’\QL\J( 3 uL)w}
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Dr. Antonio NADDEO
Commissario Straordinario A.RA.N.
Via del Corso,476 ROMA

Dr.ssa Elvira GENTILE
Direzione Contrattazione I A.RA.N,
Via del Corso 476 ROMA

P Dr.ssa Vittoria MARONGIU

L > wf ) Ufficio relazioni Sindacali A.RA.N.

Loz, @I 99.»') 0 Via del Corso 476 ROMA
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R %T)\' \-1/\(1) Dr. Eugenio GALLOZZI

b\’\ Relazioni Sindacali

\ Ministero P.A.e Innovazione Tecnologica

Corso Vittorio Emanuele.116 ROMA

OGGETTO Cambio denominazione O.S. RdB Pubblico Impiego

Lo scorso 21 Maggio 2010, si ¢ tenuto il Congresso della RdB P.L; in tale occasione ¢
stato approvato lo Statuto.
In applicazione dello Statuto della RdB P.I ,in particolare con riferimento all’art26, comma 6 che
pone in capo al Coordinamento Nazionale la decisione di operare il cambio di denominazione, si
¢ tenuto lo scorso 26 Novembre 2010 il Coordinamento Nazionale che ha deciso il cambio di
denominazione da RdB Pubblico Impiego a USB Pubblico Impiego (Unione Sindacale di Base)
con sede in Viale Castro Pretorio 116 — 00185 Roma.

Con nota dello scorso 4 Giugno 2010 la RdB P.I. aveva gia comunicato all’Aran la
decisione assunta dal Congresso di revocare 1’adesione alla Confederazione CUB e la simultanea

decisone di aderire alla Confederazione Unione Sindacale di Base (in sigla USB).

In allegato la documentazione relativa a Statuto e verbali.

In attesa di riscontro si inviano distinti saluti

Roma 13.12.2010 ; iautwo NdZIO ale USB P.1.
plesenta gale
Dr. s§anol@)P g: )
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